Zarzadzenie Nr 10/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piensku
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Piensku

Na podstawie art 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 1960 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piensku zgodnie z zalacznikiem niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2017 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Piefisku z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piensku zmienione:
- Zarzadzeniem nr 10/2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pienisku
z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania
pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piensku,
- Zarzadzeniem nr 17/2021 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piensku
z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 9/2017 Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Piensku z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdw Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spoltecznej
w Piensku
- Zarzadzeniem nr 2/2023 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piefisku
z dnia 02 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 9/2017 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piensku z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piensku

§3
Regulamin wchodzi w zZycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow z moca obowigzujaca od 01 lipca 2023 roku.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 9/2023
Kierownika MGOPS w Piensku
z dnia 15 czerwca 2023 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W PIENSKU

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okre$la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegOlowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, 3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Pienisku na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z treSciag Regulaminu.
OsSwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piensku,
ktory organizuje proces pracy oraz okresla prawa i obowigzki wynikajace ze stosunku pracy,
w zakresie ograniczonym normami prawa. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
za pracodawce dokonuje kierownik Osrodka,

2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Piensku na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady

Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 1. poz.

1786 ze zm.) - wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

4) Osrodku — rozumie sie przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piensku



Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne
§5

1. Szczegbtowe minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w OsSrodku
okresla rozporzadzenie.
2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
niniejszym Regulaminem.
3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w OsSrodku stanowig zalacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.
Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace

§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze:

1) W Osrodku obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego a takze dodatku dla pracownikéw socjalnych
Swiadczacych prace w Srodowisku.

2) Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zalaczniki od nr 1 do 3
niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu
w sprawie zasad wynagradzania.

3) Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2. Decyzje o wynagrodzeniu kierownika oSrodka pomocy spotecznej podejmuje Burmistrz.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowe] okreslaja odrebne przepisy oraz wynikajace z art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych .

§8
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze przystugiwaé takze pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zalaczniku Nr 1 przewiduje sie dodatek
funkcyjny.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.



89
Dodatek specjalny

1. Z tytuhu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny, w wysoko$ci nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub 70% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w przypadku zadan realizowanych ze srodkéw unijnych.
2. Kierownikowi Osrodka dodatek specjalny przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Piensk.
3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w osrodku. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik Osrodka.
4. Dodatek specjalny przystuguje réwniez pracownikom za czas urlopu wypoczynkowego.
5. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, w indywidualnych przypadkach mozna

przyznac dodatek na czas nieokreslony.

§10

Dodatek dla pracownikow socjalnych swiadczacych prace w Srodowisku

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy , do ktorego
obowigzkow nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co
miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach prawnych.
2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Dodatek nie przystuguje na czas niezdolnosci do pracy (wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
chorobowy).

§11
Nagrody

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok kalendarzowy fundusz
nagrod, z przeznaczeniem na nagrody m.in. za rzetelna, terminowa i efektywna prace,
zaangazowanie, inicjatywe i kreatywnos¢, za szczegdlne osiagniecia w pracy itp. z zastrzezeniem
ust. 5.

2. Wysokos¢ srodkow na nagrody okreslona jest w uchwale budzetowej na dany rok.

3.Na przyznanie nagrody nie maja wptywu okresy pobierania przez pracownika wynagrodzenia za
okres choroby jak rowniez zasitku chorobowego.

4. Tworzony moze by¢ réwniez fundusz nagréd pochodzacy z innych srodkéw, ze $rodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych.

5. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednos$ci w funduszu ptac, kierownik
Osrodka za zgoda Burmistrza Miasta i Gminy Pienisk moze przyzna¢ nagrody okolicznoSciowe lub
inne. Decyzje o przyznaniu nagrody dla pracownikow podejmuje kierownik osrodka , w odniesieniu
do kierownika decyzje podejmuje Burmistrz.



§12

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§13

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przyshuguje stosowne wyrOwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lacznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§14

Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletniq prace przystuguje w wysokoSci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych tj ,Dodatek za wieloletnig prace
przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego”.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Osrodku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Osrodku pomocy spotecznej w ramach urlopu
bezptatnego, udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajq zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego
oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

)]



Rozdzial 4

Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca
§ 16

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237! kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po S$mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez ministra pracy i polityki
spotecznej,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego regulaminu.

§17
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art.38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

§18
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi Os$rodka przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagroda w wysokosci
okreSlonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, tj. :

1)  po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2)  po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4)  po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

5)  po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

6)  po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.



4.  Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu

do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wypflaty.

8. Do okresu uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

9. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

10. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 7 i 9 oblicza sie zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. z 1997 r.Nr 2 poz. 14 ze zm.)

11. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy
lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

12. Jezeli w dniu wejScia w Zycie przepisbw wprowadzajacych zaliczanie do okresow
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko
jedng nagrode — najwyzsza.

13. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 12 , ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszq wypltaca sie w pelnej wysokosci, w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej.

14. Przepisy ust. 12 i 13 majq odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

15. Przy ustalaniu prawa do nagrody przystugujacej pracownikowi, ktéry byl zatrudniony
w urzedzie gminy w dniu 01 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzedzie
marszatkowskim w dniu 01 stycznia 1999 r., a przed tym okresem naby} prawo do nagrody
jubileuszowej, z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisow obowigzujacych przed tym dniem, okresy
te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

Rozdzial 5
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen

§19

1.Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dotu nie pdzniej niz w ostatnim dniu kazdego miesigca, nie
wczesniej niz 26 dnia danego miesigca. Wyjatek stanowi m-c grudzien, gdzie dopuszcza sie wyptate
wynagrodzenia po 20 dniu pracy.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana
jest w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia.



3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

4. Wpyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie osrodka pomocy spotecznej (kasa) lub
przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

5. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wtasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie ztozy} pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rgk wspétmatzonka.
6. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej.

7. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 20

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow z moca obowiazujaca od 01 lipca 2023 roku.

§21

1. Korzystniejsze przepisy Regulaminu z dniem wejScia w Zycie, zastepuja z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepisow warunki umowy o prace.

2. Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza sie w drodze wypowiedzenia
pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace.

§ 22

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
§23

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.



ZARLACZNIK Nr 1
Wykaz stanowisk pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp Stanowisko Minimalny poziom Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia poziom poziom . .
wynagrodzenia dodatku Wykszte}}cfeme oraz Staz pracy w
funkcyjnego umiejetnosci zawodowe latach
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska urzednicze
1 Kierownik XVIII 13 000 zt wyzsze lub wedlug 5lat lub
maksymalne miesieczne odrebnych przepisow wedhlug
zgodnie z Zarzadzeniem wynagrodzenie odrebnych
Nr 172/22 Burmistrza Mi przepisow
G Piensk z dnia 28
pazdziernika 2022 r.
2 Glowna ksiegowa XV XIX 1320 wedhlug odrebnych wedhlug
przepisow odrebnych
przepisow
3 Specjalista ds X X1V - wyzsze?2 -
administracyjno- Srednie3 3
biurowych
4 Specjalista ds X XIvV - wyzsze? -
Swiadczen rodzinnych Srednie3 3
i alimentacyjnych
5 Referent ds Vil XI - Srednie3 1
ksiegowych
6 Referent ds VIII XI - Srednie3 1
administracyjnych
7 Referent VIII XI Srednie3 1
ds $wiadczen
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Pracownik socjalny X1 XV - Wyzsze lub -
podyplomowe wedlug
odrebnych przepisow
XII XIV Srednie wedhug -
odrebnych przepisow
2 Starszy Pracownik XV XVI - Wyzsze lub
socjalny podyplomowe wedlug 2
odrebnych przepisow
XIII XV Srednie wedlug 2
odrebnych przepisow
3 Asystent rodziny XII1 XV - wedlug odrebnych przepiséw
4 Aspirant pracy IX XI Srednie3 -

socjalnej




ZAELACZNIK Nr 2

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota wynagrodzenia | Maksymalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego

I 3300 4300
I 3350 4400
11 3400 4500
v 3450 4600
A% 3500 4800
VI 3550 5000
vl 3600 5200
VIII 3650 5400
IX 3700 5600
X 3800 5800
XI 3900 6000
X 4000 6200
XIII 4100 6400
X1V 4200 6600
XV 4300 6800
XVI 4400 7000
XVII 4600 7200
XVIII 4800 7500
XIX 5000 7800
XX 5200 8000

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych,
na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sq okre$lone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajq
wymagania okre§lone w ustawie z dnia21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowaw art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie doopisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkoler majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym
w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynk6w pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 10 z 22.04.2016, str. 1, z pézn. zm.).



